ISTANBUL iLi
KADIKOY BELEDIYESI
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amac1 Kentsel Tasarim Midiirliigii teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Kentsel Tasarim Midiirliigii’niin; hukuki statlistind, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Baglayicilik

MADDE 4 - (1) Kadikoy Belediye Baskanlig: biinyesindeki ilgili mudiirliikler gérev alanina
giren 1s ve islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve
sorumlu olup, bu yonetmelik hiikiimleri ile baglidirlar.

Tanmimlar
MADDE 5 - (1) Bu ydnetmelikte gecen

a) Bagkan: Kadikdy Belediye Baskani’ni,

b) Baskan Yardimcisi: Kadikdy Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigii niin bagl
bulundugu Bagkan Yardimcisi’ni

¢) Bagkanlik Makami: Kadikdy Belediyesi Bagskanlik Makami’ni,

c) Belediye: Kadikdy Belediyesi’ni,

d) Biiro: Kadikdy Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigii biirolarini,

e) Biiro Sorumlusu: Kadikoy Belediyesi Kentsel Tasarim Midiirliigi
Birim Sorumlularini,

f) Enciimen: Kadikoy Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,

g) Meclis: Kadikoy Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

g) Miidiir: Kadikoy Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirii’ndi,



h) Midiirliik: Kadikéy Belediyesi Kentsel Tasarim Midiirligii’nii ifade eder.
1) Personel: Kadikoy Belediyesi Kentsel Tasarim Midiirligii’ne bagh
calisanlarin tlimiinii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 6 - (1) Kadikdy Belediye Baskanligi vizyonu, misyonu g¢ergevesinde asagida
belirtilen temel ilkelere gore ¢aligsmalarini yiirtitir.

Katilimer, yenilikei, modern, giiler yiizli, esitlikei, 6zgiirliikeii; ¢ocuk ve gengler 6n planda
olmak Uzere tim bireyler icin gugli toplum ve gevre olusturmak adina Belediyenin gorev,
yetki ve sorumlulugu ¢ergevesinde hizmet veren ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligini saglayan
Misyonla Belediye olmaktir. Katilime1 yonetim anlayisini benimseyen, yenilikte oncii
vizyonla asagida belirtilen temel ilkelere gore ¢aligmalarini ytiriitiir.

a) Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine bagllik.

b) Siirekli gelisim ve degisime agik olmak.

€) Sunulan mali ve idari hizmetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

¢) Insana, dogaya ve tiim canlilara saygili olmak.

d) Tarihi ve kiiltiirel degerlere baglilik.

e) Toplumun her kesimine ayrimcilik gozetilmeksizin hizmet
goturmek.

f) Sunulan hizmetlerle halkin giivenini kazanmis belediye olmak.

g) Ogrenen ve kendini yenileyen belediyecilik.

g) Kurum ici giiclii iletisim ve basariya odakli dayanigsma

h) Kalite odakli hizmet anlayisi

1) Sosyal belediyecilik

I) Etik degerlere baglilik

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 7 - (1) Kadikdy Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigii 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y6netmelik geregince Kadikoy Belediye
Meclisi’nin 05.05.2014 tarih ve 2014/61 sayil1 karar1 ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 - (1) Kentsel Tasarim Miidiirliigii; list yonetici olarak Belediye Bagkanina ve
Bagkanin gorevlendirdigi, yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak caligmalarini
strdurdr.



(2) Mudirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
mudiiriin teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Bagkaninin onayiyla
olusur ve yiiriirliige girer.

(3) Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.
(4) Kentsel Tasarim Miidiirliigii asagidaki birimlerinden olusur.

a) Mudar
b) Teknik Biro
¢) Idari Biro

(5) Kentsel Tasarim Miidiirii; hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisini,
calistirllacak personelin dagilimini, yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri
mevzuat gergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9 - (1) Midiirliikte Kadikdy Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik
ve sayida memur, kadrolu is¢i, sdzlesmeli personel ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan
personel gorev yapar.

(2) Miidiirliikte gdrev yapan personel i¢ Kontrol Sistemi Kapsaminda, tanimlanmus siireg
ve gorev tanimlarina uygun hareket eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 10 - (1) Midiirliigiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

a) Midirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
sliresi icerisinde yerine getirmek.

b) Midirliigiin diger idareler nezdinde takibini yapmak, gereken is ve islemlerini
yiiriitmek ve sonuglandirmak.

) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitgesine
uygun olarak ¢alismalarini yuriitmek

¢) Kadikdy Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

d) Her tiirlii kentsel tasarim analiz ¢caligmalarini, gerektiginde fizibilite raporlarini yapmak

e) Sokak, cadde, meydan, yaya bolgeleri, yesil alanlar, rekreasyon alanlar1 vb. kamusal

alanlara yonelik kentsel tasarim proje calismalar1 yapmak

) Cephe tasarimlari, cephe 1slah proje ¢alismalar: yapmak;

g)Kent kimligini belirleyici kentsel tasarim ilkeleri olusturmak ve bu ilkelerin

uygulanmasini saglamak

&) Kent biitiiniinde yapilar ile ilgili olarak silueti ve kent estetigini gézeten kararlar tiretmek

ve uygulanmasini saglamak



h) Kadik6yiin 6zellikli ve sorunlu alanlarinda kentsel yenileme, sagliklastirma ve iyilestirme
calismalar1 yapmak

1) Kentsel tasarim rehberleri olusturmak

I)Kent mobilyalarina yonelik proje ve standart olusturmak
J) Kentsel doniisiim alanlarina yonelik kentsel tasarim projeleri Uretmek,

k) Kadikoy Kent Konseyi sekretarya hizmetlerini yiiriitmek ve belediye ile koordinasyonunu
saglamak,

I) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Mudirin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Mudarlik binyesinde gorev yapan miidiiriin gérevleri asagida belirtildigi
gibidir.

a) Midiirliik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirlik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve c¢alisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliiglin gorevleri ile
ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

€) Midiirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek. Midiirliik
calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak.

¢) Miidirliigiine ait tasinrlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin

gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Miudirliige kayith her tirlii tasimir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasimi ve
korunmasini saglamak.

e) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin
arttirtlmast i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak.

f) Midirligin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.
g)Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amaglara ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin
dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna
eklemek. Yilda en az bir kez I¢ Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak.

§) Miidiirliigiin yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik iicret tarifelerini, yillik yatirim
programini hazirlamak.

h) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

01.01.2006 Tarihinde vyiiriirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve

Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4.bdliimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On

Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii ilgilendirenleri, Strateji

Gelistirme Miidiirliigii’ne Kontrole gondermek.

1) I¢ ve dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve

gerekli kolaylig1 saglamak.

I) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri

belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Midiirliigii’ne gonderilerek ilgili muhasebe

hesaplarina alinmasini saglamak.



JMidiirliigiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde

yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

K) Midirligin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde

Miidiirligiin ¢aligmalart hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin

gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

[) Mldurlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi
iginde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

m) Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor

vermek. Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

n)Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢aligma alaniyla

ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi icinde gereginin yapilmasini ve

cevaplandirilmasini saglamak.

0)Midiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

0) Miudiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini

saglamak.

p)Disiplin Amiri sifatiyla midiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini

saglamak.

r)Midiirliikteki personelin izin igslemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

s) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde

uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu, birim i¢i ¢alisma akisini

kontrol etmek.

Muadurin Yetkileri
MADDE 12 — (1) Midiirliik blinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi
gibidir.

a) Midirliigii; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline karsi dogrudan;

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere kars1 ise Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

c) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare
etmeye,

¢) Biitce ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

d) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve goreviendirmeye,

e) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararmna istinaden sdzlesmeyi
imzalamaya,

f) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya,

g) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da  birlestirme
alt birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarimi degistirme konusunu teklif etmeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

h) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢alisma yapmaya ve yaptirmaya,

1) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

i) Calisma guruplari olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,



J) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

k) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
sirecini baglatmaya,

[) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiyr yonetmeye,

m) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’nden baskan yardimcis1 ve
baskan onayiyla goriis sormaya,

n) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tirlii tedbiri almaya
yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 13 — (1) Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar1 asagida
belirtildigi gibidir.
a) Mudirliigin ve mudur olarak gorev alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitilmesinde;
1) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,
2) Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,
4) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki midiirliiklere
veya miidiirlere ya da kurullara karsi sorumludurlar.
b) Midiirliiglin ve miidiir olarak kendilerinin goérev alanlarina giren konulardaki is  ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,
Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;
1) Sayistay’a,
2) llgili Bakanliklarin denetim organlarina,
3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
4) I¢ Denetim organlarina,
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

€) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay ylriiten organlara
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

MADDE 14 — Birim Sorumlusunun Gorev,yetki ve sorumluluklari

a) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,
b) Temsil ettikleri birimin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun yliriitiilmesini saglamak

¢)Biriminde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmalarini saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak

¢)Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gdrevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda

bilgi vermek,

¢) Gorevlendirildigi takdirde miidiiriin yerine vekalet etmek,

d) Harcama Birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapim islerine iliskin islemleri,

ilgili kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yiiriiterek, temin edilmesini

saglamak,

MADDE 15 — Biirolarin Gorev ve Sorumluluklari;

Teknik Buronun Gorevleri



a)Kisilerin, resmi veya 6zel kurumlarin dilekgelerinin/yazilarinin incelenerek
dilekg¢elerine/yazilarina yanit vermek.

b)Her tiirlii sikayeti (yazili, sozIi, telefon, e-mail, cagri merkezi sikayetleri)
degerlendirmek.

¢) Midiirliik ¢aligmalarina iliskin ilgili kurum ve kuruluslardan bilgi alma ve onay
sreclerini takip etmek

¢)Miidiirlik ¢aligmalarina iliskin dosyalarin diizenli olarak olusturulmasini,
muhafazasini1 ve dosyaya iliskin islemler tamamlandiginda miidiirliik arsivine teslim
edilmesinin saglamak.

d)Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletilmek, talep halinde agiklayici bilgi
vermek ve uygulamalari igbirligi i¢inde izlemek

e)Yapilan ¢alismalar hakkinda rapor tanzim etmek,

f)Miidiirliik faaliyet raporlarini diizenli olarak hazirlamak ve giincel tutmak
g)Kadikdy Belediyesi Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen Kentsel Tasarim
Miidiirliiga faaliyetlerini yapmak

g)Proje ¢aligmalarina iliskin hizmet alim1 gerektiginde mevzuat gercevesinde ihale
dosyast hazirlamak

Idari Biironun Gorevleri

a) Kisilerin, resmi veya 0zel kurumlarin dilekgelerinin/yazilarmin incelenerek
dilekgelerine/yazilarina yanit vermek.

b) Miidiirliigiin evrak giris, ¢ikis islemlerini yapmak.

€) Her tiirli sikayeti (yazili, sozli, telefon, e-mail, gagri merkezi sikayetleri)
degerlendirmek.

¢) Kayitlarin muhafazasi ve saklanmasini saglamak ve kontrol etmek.

d) Miidiirliigiin tebligat ve posta islemlerini yapmak.

e) Miidirliige gelen genelge, duyuru, egitim ve personelin bilgi almasi gereken tlim
evraklarin ¢cogaltilarak , Miidiirliige bagli tiim biirolara dagitimini1 yapmak.

f) Yeni dosya olusturmak

g) Arsiv kodlarini tespit edip ve kuruma adapte etmek.

g) Mekan, ekipman ve teghizat ihtiyacini takip etmek ve sonlandirmak.

h) Kurum arsivindeki malzemelerden, isteklilere zimmetle dosya vermek ve dosya
almak.

1) Miidiirlik ihtiya¢c ve harcamalar ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve

mahsuplarini yapmak.

1) Hakedis raporlarini, 6deme emri belgesini hazirlamak ve Miidiirliilk Makamina sunmak
ve miidiir onaymndan sonra Ilgili miidiirliige ulastirmak.

j) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini, belediye enciimeni ve belediye meclisi kararlarini takip etmek, miidiir ve
personelin bilgisine sunmak.

K) Biiro i¢i gorevli personelin hastalik, yillik izin vb. olmasi halinde islerin aksamayacak
sekilde yiirlimesi ve puantajlarinin hazirlanmasini saglamak.

) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siiregleri takip etmek giincellemek.

m)Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

n) Midiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak siireg akis

semalarini hazirlamak ve Miidiirlik makamma sunmak.



0) Miidiirliigiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, hazirlamak.
0) Kent Konseyinin taleplerine iligkin organizasyonu yapmak, takip etmek, sonucunu kent

konseyi sekreteryasina bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 16 — (1) Midiirliik i¢i igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglamak.

a) Miidirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonunun Mudir
tarafindan saglanir

b) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii
dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagl olarak
yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan
gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

c)Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiir’in imzast ile yurGtalur.

¢)Miidiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu

Kurum ve Kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalar; Midiir ve

Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan

Yardimcisinin imzasi ile yirttiliir.

d)Miidirliige havale edilen her turlii evrak ve dilekce kayda gegirilip, mudir tarafindan

ilgili kisiye havale edilir.

e)Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilek¢eye mevzuata
uygun olarak ve stiresi i¢erisinde islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik
varsa Miidiirin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanlis diizelttirilir veya eksiklik
tamamlattirilir,

f)Birimler arasinda yazigsma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagmaya
gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve dlgimlemeler kontrol edilir.

g)Tiim islemleri ve imzalari tamamlanan evrak ilgili yerlere gonderilmek {izere zimmet
defterine kayd1 yapilarak veya elektronik ortamda ilgilisine/ilgili miidiirliiklere teslim
edilir.

g)Tim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarin miidiirliikkte kalan sureti

konusuna gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim

arsivinde saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.

h)Yazigmalarda, Belediye Bagkani veya miidirligiin bagli bulundugu Baskan

Yardimcisinin denetim ve gdzetiminde, Kadikdy Belediye Baskanligi imza Yetkileri

Yonergesi ve yazigma kurallari ile ilgili yonetmelik hitkiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE 17 — Kentsel Tasarim Midiirliigii bu yonetmelikteki ilkeler ¢ercevesinde olmak
kaydiyla, miidirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hikumlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu,
b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,



€) 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol

Kanunu, ¢) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu,

e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

f) 4857 sayili Is Kanunu,

g) 6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

g) 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu,

h) 6245 sayil1 Harcirah Kanunu,

1) 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

K) 3194 sayili imar Kanunu,

[) 4708 sayili Yapi Denetim Kanunu,

m) 3621 sayili Kiy1 Kanunu

n) 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

0) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriillmesi Hakkinda
Kanun, 6) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik,

p) I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkinda
Yénetmelik, r)Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&n etmeligi,
s)Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y énetmelik,
s)Mahalli idareler Harcama Belgeleri

Yonetmeligi, t)Planl Alanlar Tip imar

Y 6netmeligi,

w)ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger

mevzuatlar. 1)7201 sayil1 Tebligat kanunu v.b.

midiirliik gorev alanina iligkin tiim mevzuat

BESINCi BOLUM
Son Hukumler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 18 — (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yururlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yururlik

MADDE 19 — (1) Bu yonetmelik, Kadikdy Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Kadikdy
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiirtirliige girer.

Yuridtme

MADDE 20 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kadikéy Belediye Bagkan yiiriitiir.



