ISTANBUL iLI
KADIKOY BELEDIYESI
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve ikeler
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amact Kentsel Tasarnim Mudirligi tegkilat yapisim,
hukuki statiisiinil, grev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢aligma usul ve esaslanm belirleyerek,
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiirlitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu ydnetmelik Kentsel Tasarim Miidiirliigi’niin; hukuki statiisiinii, gorev,
yetki ve sorumluluklan ile galigma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir,

Baglayicihk

MADDE 4 - (1) Kadikdy Belediye Bagkanhig biinyesindeki ilgili miidiirliikler gérev alanina
giren i ve islemlerde ilgili mevzuat hiikkimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve
sorumlu olup, bu ydnetmelik hiikiimleri ile baghdirlar.

Tanmmlar
MADDE 5 - (1) Bu yonetmelikte gegen

a) Bagkan: Kadikdy Belediye Bagkani'ni,

b) Bagkan Yardimcisi: Kadikdy Belediyesi Kentsel Tasanm Miidiirliigli’niin bagh
bulundugu Bagkan Yardimcist’m

¢) Bagkanhk Makami: Kadikdy Belediyesi Bagkanlik Makami’ni,

¢) Belediye: Kadikoy Belediyesi’ni,

d) Biiro: Kadikty Belediyesi Kentsel Tasarim Mudiirliigii blirolarin,

€) Biiro Sorumlusu: Kadikdy Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigi
Birim Sorumlularim,

f) Enciimen: Kadikdy Belediye Bagkanligi Enciimeni’ni,

g) Meclis: Kadikdy Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,

£) Miidiir: Kadikdy Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirii’ni,
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h) Miidiirliik: Kadikdy Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirliigi nii ifade eder.
1) Personel: Kadikdy Belediyesi Kentsel Tasanm Miidiirliigii’ne bagh
¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 6 - (1) Kadik8y Belediye Bagkanh§ vizyonu, misyonu gergevesinde agafida
belirtilen temel ilkelere gore ¢alismalarim yiirtitiir.

Katilimei, yenilikgi, modern, giiler yiizlii, esitlik¢i, 6zgiirliikgii; gocuk ve gengler 6n planda
olmak {izere tiim bireyler igin giiglii toplum ve gevre olusturmak adina Belediyenin gérev,
yetki ve sorumlulugu gergevesinde hizmet veren ve hizmetlerin siirdiiriilebilirliini saglayan
Misyonla Belediye olmaktir. Katilimer ydnetim anlayismi benimseyen, yenilikte Sncil
vizyonla agagida belirtilen temel ilkelere gbre ¢aligmalarin: yiirfitiir.

a) Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine baglilik.

b) Siirekli gelisim ve degisime agik olmak.

¢) Sunulan mali ve idari hizmetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.

¢) Insana, dogaya ve tiim canlilara saygili olmak.

d) Tarihi ve kiiltiirel degerlere baghlik.

¢) Toplumun her kesimine ayrimcilik gdzetilmeksizin hizmet
gotiirmek.

f) Sunulan hizmetlerle halkin giivenini kazanms belediye olmak.

g) Ogrenen ve kendini yenileyen belediyecilik.

#) Kurum igi giiclii iletigim ve bagartya odakli dayanigma

h) Kalite odakli hizmet anlayis

1) Sosyal belediyecilik

i) Etik degerlere baglihik

IXINCI BOLUM
Kurulug, Organizasyon ve Personel Yapisi

Kurulus

MADDE 7 - (1) Kadikéy Belediyesi Kentsel Tasarim Midiirltigii 22/02/2007 tarihli Resmi
Gazete’de yaymnlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idari
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartiarina Dair Yénetmelik geregince Kadikdy Belediye
Meclisi’nin 05.05.2014 tarih ve 2014/61 sayili karar ile kurulmugtur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8 - (1) Kentsel Tasanim Miidiirliigii; tist yonetici olarak Belediye Baskanina ve
Bagkamin géreviendirdigi, yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagh olarak caligmalann:
siirdiiriir.



(2) Midurliigiin organizasyon gemasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
miidiiriin teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriigii ve Belediye Bagkaninin onayiyla
olugur ve yiiriirliige girer.

(3) Belediye Bagkam organizasyon yapisini re’sen defistirmeye yetkilidir.
(4) Kentsel Tasarim Miidiirliigii agagidaki birimlerinden olusur.

a) Miidiir
b) Teknik Biiro
c) Idari Biiro

(5) Kentsel Tasanim Miidiirii; hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisini,
calistirtlacak personelin dagihimmi, yapilacak iglerle ilgili diizenlemeleri ve iglemleri
mevzuat ¢ergevesinde yapar.

Personel Yapisi

MADDE 9 - (1) Miidiirliikte Kadikéy Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik
ve sayida memur, kadrolu is¢i, s6zlesmeli personel ve hizmet satin alma yoluyla ¢aligtirilan
personel grev yapar.

(2) Miidiirliikte gdrev yapan personel i¢ Kontrol Sistemi Kapsaminda, tanimlanmg siireg
ve gérev tamimlarina uygun hareket eder.

UCUNCU BOLUM
Girev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 10 — (1) Midiirliigiin gérevleri agagida belirtildigi gibidir.

a) Miidiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
siiresi icerisinde yerine getirmek.

b) Miidiirliigiin diger idareler nezdinde takibini yapmak, gereken ig ve islemlerini
yiiriitmek ve sonu¢landirmak.

c) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biitgesine
uygun olarak ¢aligmalanim yiiriitmek

¢) Kadikoy Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi igin gerekli caligmalan yapmak.

d) Her tiirlii kentsel tasarim analiz ¢aligmalarini, gerektiginde fizibilite raporlarim yapmak

e) Sokak, cadde, meydan, yaya bolgeleri, yesil alanlar, rekreasyon alanlan vb. kamusal

alanlara yonelik kentsel tasarim proje ¢aligmalan yapmak

f) Cephe tasanmlan, cephe 1slah proje ¢aligmalar1 yapmak;

g)Kent kimligini belirleyici kentsel tasarim ilkeleri olusgturmak ve bu ilkelerin

uygulanmasini saglamak

§) Kent biitiiniinde yapilar ile ilgili olarak silueti ve kent estetifini gézeten kararlar iiretmek

ve uygulanmasini saglamak



h) Kadikéytin dzellikli ve sorunlu alanlarinda kentsel yenileme, saghklastirma ve iyilestirme
¢aligmalan yapmak

1) Kentsel tasarim rehberleri olugturmak

)Kent mobilyalarina yonelik proje ve standart olusturmak
j) Kentsel doniigiim alanlarina yonelik kentsel tasarim projeleri firetmek,

k) Kadikdy Kent Konseyi sekretarya hizmetlerini yiriitmek ve belediye ile koordinasyonunu
saglamak,

1) Bagkanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmak.

Miidiiriin Gérevleri

MADDE 11 — (1) Mudiirliik biinyesinde gdrev yapan miidiiriin gorevleri agagtda belirtildigi
gibidir.

a) Midiirlik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidiirliik galigmalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasimi temin etmek, midirligiin gorevleri ile
ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

c) Midirligiin Gorev ve Calisma Yoénetmeligi hazirhk ¢aligmalarimi yiiriitmek. Miidirliik
calismalanyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak.

¢) Miidirliigiine ait tasmurlarla ilgili olarak tasimir kayit ve kontrol yetkilisinin

gorevlendirilmesi ve tagimir kayit islemlerinin yliriitlilmesini saglamak.

d) Midirliige kayith her tirlii tasiir ve taginmaz mallann iyi kullanilmasini ve
korunmasim saglamak.

e) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siireg/personel performanslarinin
arttirnlmasi igin gerekli galigmalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak.

f) Miidirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.
g)Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis
amaglara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigmi, uygulanan i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenlilidi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger¢eklestirildigini, verilen bilgilerin
dogrulugunu igeren i¢ Kontrol Giivence Beyanini dikzenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna
eklemek. Yilda en az bir kez i¢ Kontrol ditzenlemelerini ve Ig Kontro! Sisteminin igleyisini
degerlendirmeye tabi tutmak.

g) Mudirliigin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ficret tarifelerini, yallik yatirim
programini hazirlamak.

h) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. mikerrer sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak

01.01.2006 Tarihinde yiiriirlige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve

Esaslar” Hakkinda Ydnetmeligin 4.bolimiinde sayilan ve Mali Hizmetler Biriminin On

Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Midiirliigiinii ilgilendirenleri, Strateji

Gelistirme Miidiirliigii’ne Kontrole géndermek.

1) I¢ ve dis mali denetim swasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve

gerekli kolayhgi saglamak.

i) Giderlerin gergeklestirilmesi i¢in; &deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme emri

belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Midiurliigii’ne gonderilerek ilgili muhasebe

hesaplarina alinmasim saglamak.



jMudirliigiin yazismalannin yazisma kurallarina uygun, siresi i¢inde ve dogru bir sekilde

yapilmasim saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.

k) Mudirligiin is ve iglemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftiglerde

Miidiirligiin galigmalari hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarnn

gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

1) Miidirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi
icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

m)Yapilan galigmalar hakkinda Belediye Baskam ve/veya ilgili Baskan Yardimeisina rapor

vermek. Baskanhk Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptinilmasimi saglamak.

n)Diger kamu kurum ve kuruluglar ile vatandaglardan gelen miidiirhigiin cahgma alanmyla

ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasm ve

cevaplandirilmasin: saglamak.

o)Mildiirliik personelinin ¢ahsma performanslarini degerlendirmek.

$) Mudirliige yeni gelen veya grev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini

saglamak.

p)Disiplin Amiri sifatiyla midiirlik personelinin disiplinle ilgili iglemlerinin yapilmasimni

saglamak.

r)Miidiirlitkkteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

s) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektifinde

uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlanin iy koordinasyonunu, birim igi ¢aligma akigim

kontrol etmek.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 12 (1) Midirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi
gibidir.

a) Miidiirliizl; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger mudirliiklerine, miidiirligiin alt
birimlerine ve personeline karg: dogrudan;

b) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluglarina ve
gerektiginde gergek ve tiizel kisilere kargt ise Baskanlik Makamunin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

¢) Personeli, ekipman ve mildiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare
etmeye,

¢) Biitce ddeneklerini kullanmaya ve harcama taliman vermeye,

d) Gergeklestirme gdrevlilerini belirlemeye ve gbrevlendirmeye,

¢) Thalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararna istinaden sozlesmeyi
imzalamaya,

f) Al birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi
geri almaya,

g) Baskanhk makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme
alt birimlerin adlarini ve fonksiyonlarim degistirme konusunu teklif etmeye,

g) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

h) Performans &lglimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

1) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve iglemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

i) Calisma guruplari olugturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,



j) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

k) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
stirecini baglatmaya,

1) Toplant: diizenlemeye ve toplantiy1 yénetmeye,

m) Gerekli gordigii konularda Hukuk Isleri Mudurliigii'nden bagkan yardimesi ve
bagkan onayiyla goriis sormaya,

n) Islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirli tedbiri almaya
yetkilidir.

Miidiiriin Sorumluluklan
MADDE 13 () Midiirliik bilnyesinde gbrev yapan miidiirlin sorumluluklar1 agagida
belirtildigi gibidir.
a) Midurliigiin ve mitdir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitilmesinde;
1) Belediye Bagkanina ve bagh bulundugu Bagkan Yardimcisina,
2) Baskann bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
3) Gerektiginde Belediye Enclimenine,
4) Kolektif galigma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere
veya miidiirlere ya da kurullara karg: socrumludurlar.
b) Midiirligiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi stirecinde,
Baskanlik Makamin bilgilendirmek kaydiyla;
1} Saygtay’a,
2) llgili Bakanliklarin denetim organlarina,
3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,
4) I¢ Denetim organlarmna,
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.
¢) Bagkanlik Makammm bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara

gerekli bilgi ve belgeleri zamaminda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.
MADDE 14 Birim Sorumlusunun Gérev,yetki ve sorumiuluklar:

a) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,
b) Temsil ettikleri birimin ve kendi gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun yiiriitiilmesini saglamak

c)Biriminde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde galismalarim saglayacak
planlamay: yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbitleri almak

¢)Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan galigmalar hakkinda

bilgi vermek,

¢) Gorevlendirildigi takdirde miidiiriin yerine vekalet etmek,

d) Harcama Birimlerinin ihtiyag duydupu mal, hizmet ve yapim islerine iliskin iglemleri,

ilgili kanun, ydnetmelik ve tebliglere uygun bigimde Yyiiriiterek, temin edilmesini

saglamak,

MADDE 15 — Biirolarin Gérev ve Sorumluluklar;

Teknik Biironun Gorevleri



a)Kisilerin, resmi veya &zel kurumlarn dilekgelerinin/yazilarimn incelenerek
dilekgelerine/yazilarina yanit vermek.

b)Her tirli sikayeti (yazili, stzlii, telefon, e-mail, ¢agri merkezi sikayetleri)
degerlendirmek.

¢) Miidiirlilk ¢alismalarina iligkin ilgili kurum ve kuruluglardan bilgi alma ve onay
siireglerini takip etmek

¢)Miidiirlilk g¢aligmalarina iligkin dosyalarin diizenli olarak olusturulmasim,
muhafazasini ve dosyaya iligkin iglemler tamamlandiginda miidiirliik argivine teslim
edilmesinin saglamak.

d)Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletilmek, talep halinde agiklayic: bilgi
vermek ve uygulamalari igbirligi iginde izlemek

)Y apilan galismalar hakkinda rapor tanzim etmek,

f)Midiirliik faaliyet raporlarmi diizenli olarak hazirlamak ve giincel tutmak
g)Kadikdy Belediyesi Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen Kentsel Tasarim
Miidiirliigii faaliyetlerini yapmak

g)Proje g¢alismalanna iligkin hizmet alimi gerektiginde mevzuat gergevesinde ihale
dosyas: hazirlamak

idari Biironun Gorevleri

a) Kisilerin, resmi veya ozel kurumlarin dilekgelerinin/yazilarinm incelenerck
dilekgelerine/yazilarina yanit vermek.

b) Miudiirliigiin evrak girig, ¢ikig islemlerini yapmak.

¢) Her turli sikayeti (yazil, sozlii, telefon, e-mail, ¢agr1 merkezi sikayetleri)
degerlendirmek.

¢) Kayitlarin muhafazasi ve saklanmasini saglamak ve kontrol etmek.

d) Miidiirliigtin tebligat ve posta islemlerini yapmak.

e) Miudirliige gelen genelge, duyuru, egitim ve personelin bilgi almasi gereken tiim
evraklarin gogaltilarak , Miidiirliige bagh tiim béirolara dagitimini yapmak.

f) Yeni dosya olugturmak

g) Arsiv kodlarim tespit edip ve kuruma adapte etmek.

#) Mekan, ekipman ve techizat ihtiyacini takip etmek ve sonlandirmak.

h) Kurum arsivindeki malzemelerden, isteklilere zimmetle dosya vermek ve dosya
almak.

1) Miidiirlilk ihtiyag ve harcamalan ile ilgili mali kayitlari tutmak, avans almak ve

mahsuplarini yapmak.

i) Hakedis raporlarini, 6deme emri belgesini hazirlamak ve Miidiirliik Makamina sunmak
ve miidiir onayindan sonra Ilgili miidiirliige ulagtirmak.

j) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini, belediye enciimeni ve belediye meclisi kararlarim takip etmek, miidiir ve
personelin bilgisine sunmak.

k) Biiro i¢i gérevli personelin hastalik, yillik izin vb. olmas: halinde islerin aksamayacak
sekilde yliriimesi ve puantajlarinin hazirlanmasini saglamak.

1) Stratejik plan ve performans yénetimi kapsaminda siiregleri takip etmek giincellemek.

m)Gdrev ve sorumluluk alamindaki faaliyetlerin meveut I¢ Kontrol Sisteminin tamm ve
gereklerine uygun olarak ylriitiilmesini saglamak.

n) Miidiirligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak stireg akig

semalarini hazirlamak ve Miidiirlitk makamina sunmak.
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o) Miidiirligiin y1llik biitce tekliflerini ve varsa y1llik ticret tarifelerini, hazirlamak.
&) Kent Konseyinin taleplerine iliskin organizasyonu yapmak, takip etmek, sonucunu kent

konseyi sekreteryasina bildirmek.
DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 16 (1) Midiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon agagidaki gibi saglamak.

a) Miidiirlik dahilinde ¢abganlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonunun Miidiir
tarafindan saglanir
b) Bu Yonetmelikte ad: gegen gorevlilerin liim hari¢ her hangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlt
dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalan bir gizelgeye bagl olarak
yeni gérevliye devir teslimini yapmalarnt zoruniudur. Devir-teslim yaptlmadan
gorevden ayrilma igilemleri yapilmaz.
c)Muiidiirliikler aras1 yazigmalar Miidilr’iin imzast tle yiiriitiiliir.
¢)Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kigiler, Valilik, Biiylikgehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluglar ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve
Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaminin veya yetki verdigi Bagkan
Yardimeisinmn imzas: ile yiiriitiiliir.
d)Miidiirliige havale edilen her tirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip, mudiir tarafindan
ilgili kigiye havale edilir.
e)Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekceye mevzuata
uygun olarak ve siiresi igerisinde islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik
varsa Miidiirin bilgisi dahilinde ilgililere bu yanhs diizelttirilir veya eksiklik
tamamlattirilir,
f)Birimler arasinda yazigma, dosyalama, argivleme gibi konularda standartlagmaya
gidilmesi i¢in zaman zaman i§ akig semalart ve Slgiimlemeler kontrol edilir.
g)Tiim islemleri ve imzalari tamamlanan evrak ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet
defterine kayd: yapilarak veya elektronik ortamda ilgilisine/ilgili miidiirlitklere teslim
edilir.
g)Tiim islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklarnin midiirlikkte kalan sureti
konusuna gore dosyasina konur. Arsiv mevzuatina uygun olarak belirli siire birim
argivinde saklandiktan sonra kurum arsivine devredilir.
h)Yazigmalarda, Belediye Bagkami veya miidirliigiin bagh bulundugu Bagkan
Yardimcisinin denetim ve gdzetiminde, Kadiksy Belediye Bagkanhgi Imza Yetkileri
Yonergesi ve yazisma kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslan

MADDE 17  Kentsel Tasarim Miidiirligii bu ydnetmelikteki ilkeler cergevesinde olmak
kaydiyla, mildirliigiin gorev alanma giren 1§ ve iglemleri agafida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 5393 sayil Belediye Kanunu,
b) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
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c) 5018 sayil: Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu,

¢) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

d) 4735 sayili Kamu hale S6zlesmeleri Kanunu,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

f) 4857 sayih Is Kanunu,

g) 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu,

) 5070 sayil1 Elektronik imza Kanunu,

h) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

1) 3071 sayili Dilek¢e Hakkimin Kullanilmasina Dair Kanun,

i) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu,

k) 3194 sayili Imar Kanunu,

1} 4708 sayili Yap1 Denetim Kanunu,

m) 3621 sayili Kiy1 Kanunu

n) 2863 sayil; Kiiltiir ve Tabiat Varlikiarim1 Koruma Kanunu

0) 6306 sayil1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniigtiiriilmesi Hakkinda Kanun,
8) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
p) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole {ligkin Usul ve Esaslar hakkinda Y&netmelik,
r)Mabhalli {dareler Biitge ve Muhasebe Yon etmeligi,

s)Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmelik,
s)Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

t)Planl Alanlar Tip Imar Y8netmeligi,

u)ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

i1)7201 sayil1 Tebligat kanunu v.b.

miidiirliik gorev alanina iligkin tiim mevzuat

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 18 (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiirlirlitkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu yonetmelik, Kadikdy Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Kadikdy
Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 (1) Bu yonetmelik hiiktimlerini Kadikdy Belediye Bagkam yiiriitiir.
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